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PREMIUL REGIONAL PENTRU PRACTICI EFICIENTE DE SERVICE-LEARNING 2026

Termeni si conditii - Ghid comun pentru institutii de invatamant preuniversitare si universitare si
grupuri informale

Stimati aplicanti,

Bine ati venit la cea de-a 7-a editie a Premiului Regional pentru Practici Eficiente de
Service-Learning (RSLA).

Inainte de a completa formularul de inscriere, va rugam sa cititi cu atentie Termenii si
Conditiile aplicabile atat scolilor, cat si grupurilor informale care lucreaza cu tineri.

Pentru intrebari sau clarificari, contactati coordonatorii nationali:
- andreea baltaretu@noi-orizonturi.ro

- selegroromania@gmail.com

Ne bucuram ca veti aplica si va dorim mult succes!

A. CE ESTE PREMIUL REGIONAL PENTRU PRACTICI EFICIENTE DE SERVICE-LEARNING
(RSLA)?
RSLA este o competitie regionald desfasurata in 9 tari din Europa Centrala si de Sud-Est:

Albania, Bosnia si Hertegovina, Croatia, Republica Ceha, Kosovo, Muntenegru, Macedonia de Nord,
Romania si Slovacia.

Premiul este organizat de Reteaua Centrala si Sud-Est Europeana de Service-Learning,
formata din ONG-uri, scoli si alte organizatii active in domeniul tineretului, educatiei,
voluntariatului, dezvoltarii durabile si implicarii civice.

In acest an, organizatiile membre 1n acest Comitet, care implementeaza Premiul Regional
pentru Practici Eficiente de Service-Learning la nivel national si regional sunt:

1. Albania - Mary Ward Loreto
Bosnia and Herzegovina - MIOS - Medunarodno udruzenje “Interaktivne otvorene $kole
3. Croatia - SMART

N
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4. Czech Republic — Narodni asociace dobrovolnictvi

5. Kosovo - TOKA - Organizata Kosovare pér Talent dhe Arsim

6. North Macedonia

7. Montenegro - Forum MNE - Forum mladi i neformalna edukacija
8. Romania - SELEGRO

9. Romania - Fundatia Noi Orizonturi

10. Slovakia - Platforma dobrovolnickych centier a organizacif

Scop: Promovarea, recunoasterea si consolidarea pedagogiei Service-Learning ca instrument de
educatie de calitate si cetatenie activa, in educatia formala si non-formala.

Obiective:

- Documentarea si sistematizarea practicilor de service-learning care permit elevilor/ copiilor/
tinerilor de la varsta prescolara pana la nivelul universitar sa-si largeasca orizonturile de Invatare si
sa se angajeze sa-si transforme comunitatile impreuna cu alti actori sociali.

- Recunoasterea institutiilor (scolilor) si grupurilor informale ce Imbina eficient invatarea cu
serviciul comunitar pentru a imbunatati calitatea vietii in comunitatile lor.

- Cresterea vizibilitatii educatorilor si tinerilor implicati.

- Promovarea participarii civice si a culturii implicarii.

- Oferirea de feedback, resurse bibliografice si sprijin educational.

B. CRITERII DE ELIGIBILITATE
Solicitanti eligibili:

® Toate institutiile de Invatamant (de la prescolar la universitar) care au integrat metodologia
Service-Learning in continutul curricular si au implementat o practica de Service-Learning
pot aplica pentru RSLA 2026.

® Orice grup informal (care lucreaza cu tineri 10-18 ani, sau 18 -30 de ani)

Conditii:

Proiectul sa fie implementat intre septembrie 2025 si iunie 2026.

Proiectul sa nu fi fost Inscris anterior in RSLA.

Un singur proiect per aplicant, Incadrat corect (scoalad sau grup informal).

Sa includa numele unui adult coordonator si al unui tanar participant (pentru grupuri non-formale).
Aplicantul trebuie sa fie din una dintre tarile eligibile: Albania, Boznia Hertegovina, Croatia.
Republica Cehd, Kosovo, Muntenegru, Macedonia de Nord, Romania sau Slovacia.

C. CE ESTE UN PROIECT SERVICE-LEARNING?

Un proiect eficient de service-learning, trebuie sa includa urmatoarele:

1. Rol Protagonist: elevii /copiii/tinerii sunt actori principali in cadrul proiectului si sunt implicati
in toate etapele.
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2. Diagnosticul comunitatii: identificarea unei nevoi reale si relevante a comunitatii, in colaborare
cu comunitatea si beneficiarii

3. Activititi concrete de service-learning: semnificative, relevante si colaborative. in proiectele
de service-learning, serviciul in beneficiul comunitatii nu este inteles ca binefacere si caritate.
Dimpotriva, 1i consideram pe ceilalti ca fiind egali, le recunoastem nevoile, situatiile inechitabile pe
care trebuie sa le sufere sau drepturile care ar trebui protejate si reflectam critic asupra lor.

4. Beneficiari: Date clare despre beneficiarii proiectului (numar, varsta, statut, situatia lor etc). Va
incurajam sa includeti informatii detaliate despre beneficiarii proiectului si despre modul in care au
fost implicati In proiect.

5. Retea comunitara: Colaborare cu parteneri pentru continuitate si impact - actiunea mai multor
actori, institutii, organizatii sociale, organisme guvernamentale, intreprinderi si companii care joaca
un rol in comunitate si cu care este posibil sa se incheie acorduri de colaborare, pacte, aliante sau se
formeaza retele. Aceste conexiuni sunt o contributie la sustenabilitatea proiectului si promoveaza
reciprocitatea pozitiva. Acestea presupun lucrul cu alti membri ai comunitatii, in principal, care
vizeaza abordarea nevoilor, identificarea problemelor si actiunile comunitare necesare, printr-o
abordare de lucru intersectoriala.

6. Legatura cu continuturi curriculare/ materii scolare / curriculum non-formal: Aplicare
reald a cunostintelor, dezvoltare de competente. Proiectele de service-learning au intentionalitate
pedagogica, imbunatatind calitatea Invatarii si oferind un raspuns activ la nevoia reala si presantd a
unei comunitati. Este esential ca in astfel de proiecte continutul curricular (formal sau non-formal)
sa fie evidentiat si aplicat in activitatile proiectului pentru a permite elevilor sa-si dezvolte
competente academice si sa asimileze continutul teoretic.

7. Obiective clare: De invatare si de serviciu in folosul comunitatii, descrise in limbaj simplu si clar,
masurabile si relevante.

8. Evaluare, rezultate si impact
1. Evaluare continua: Monitorizare participativa a rezultatelor.

Evaluarea este un proces care vizeaza reflectia asupra realizarilor si efectelor actiunilor
efectuate, astfel Incat sa se poata evalua reperele, corecta greselile si adapta sau modifica, dupa caz.
De asemenea, implica stabilirea masurii in care toate etapele planificate si obiectivele asteptate au
fost indeplinite.

Prin procesul de monitorizare permanenta a unui proiect, este posibil sd se verifice
rezultatele si realizarile partiale/finale, si sa indrepte lucrurile sau sa continue pe parcursul invatarii,
a actiunii de Service-Learning si a experientei in ansamblu.

Este de dorit ca procesul de evaluare sa implice toti actorii proiectului si sa fie realizat Intr-
un mod participativ si democratic. Este important sa luam in considerare nu numai aspectele
cantitative, ci si cele calitative ale proiectului, pentru a fi pregatiti pentru evenimente imprevizibile
si consecintele acestora, pentru a Iimbratisa procesul si nu doar rezultatele.

Regional Service-Learning Award



Q 0 g
» 7 ]
s ¥
- o g
CEE SL Network
e Funded by SERVICE—LEARNING
the European Union AWARD

Central & Eastern Europe

2. Reflectie: Promoveaza gandirea critica si constientizarea.

Reflectarea asupra practicilor promoveaza ancorarea invatarii, introspectia, constientizarea
de sine si relatiile de grup.

Activitatile de reflectie le permit, de asemenea, elevilor/copiilor/tinerilor sa devina
constienti de invatarea lor si sa formeze gandirea critica si implicarea civica. Acestea le ofera
posibilitatea de a-si exercita drepturile si responsabilitatile pe masura ce sunt implicati in probleme
care 1i intereseaza si care le afecteaza viata. Metodologia Service-Learning include activitati de
formare care dezvolta si Intaresc procesele de reflectie asupra binelui comun, asupra problemelor
publice - toate intr-un context care permite construirea propriei identititi. In plus, aceste activititi
sunt un instrument esential pentru a asigura feedback din partea beneficiarilor si un rol activ din
partea tuturor participantilor.

3. Rezultate masurabile: In domeniul invatarii, transformarii comunitatii, implicarii.

Rezultatele sau efectele oricarui proiect de Service-Learning ar trebui sa fie masurabile, astfel
Tncat sd arate schimbarea in comparatie cu conditiile initiale ale Tnvatarii si problema abordata, atingerea
obiectivelor asteptate, impactul asupra asupra calitatii vietii Tn comunitatea tinta. Aceste transformari pot
fi inregistrate si prin marturii care tin cont de astfel de efecte. Este recomandabil ca evaluarea impactului
sa se faca pe baza obiectivelor de invatare si de serviciu propuse si a unor indicatori calitativi si cantitativi
specifici, nu doar pe o imagine de ansamblu.

Urmarirea permanenta a unui proiect face posibila verificarea rezultatelor si realizarilor
partiale/finale, corectarea unor aspecte sau continuarea pe aceeasi cale.

E. DISSEMINARE SI CELEBRARE

1. Documentare si diseminare: Fotografii, marturii, rapoarte, reflectii.
2. Evenimente de celebrare: Promovarea succesului si consolidarea relatiilor comunitare.

Celebrarea ofera recunoasterea comunitara meritata a protagonistilor proiectului de service-
learning. Ajuta la distrugerea stereotipurilor si a prejudecatilor si arunca o luminda asupra
angajamentului si actiunilor copiilor si tinerilor. De obicei, evenimentele sunt deschise unui cerc larg
de oameni si reprezinta cadrul in care se acorda certificate, diplome, medalii sau orice alte mijloace
de recunoastere formala.

F. CATEGORII SI PREMII

Pentru fiecare categorie (scoala / grup informal):
- Premiul I - 400 €

- Premiul IT - 250 €

- Premiul III - 100 €
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Toate fondurile trebuie utilizate pentru dezvoltarea Service-Learning In comunitate.
Toti semifinalistii primesc certificate de participare in cadrul Premiului Regional Pentru Practici
Eficiente de Service Learning.

G. CRITERII DE EVALUARE

- Legatura cu un curriculum formal sau non-formal

- Serviciul in folosul si impreuna cu comunitatea

- Reflectia si demonstrarea invatarii. Evaluarea rezultatelor si celebrarea

- Vocea tinerilor si leadership-ul, inclusive participarea active in proiect in toate etapele acestuia
- Implicarea comunitatii: a beneficiarilor si a partenerilor din comunitate

- Coerenta si claritate

- Dovezi ale implementarii proiectului de service-learning

H. CUM APLICI

Inainte de a aplica:
- Tipareste PDF-ul formularului ca sa il poti consulta in avans. Acesta poate fi gasit AICI
- Pregateste un folder Google Drive cu dovezi organizate in 4 subcategorii:

a) Activitati de invatare/ curricular (de exemplu, obiective de invatare, planificare adaptats,
activitati specifice de invatare, reflectie/evaluare etc.).

b) Activitati de serviciu in folosul comunitatii si participarea/vocea elevilor (de exemplu,
obiective de serviciu si actiuni relevante in beneficiul comunitatii, fotografii, clipuri video, marturii,
etc.).

c) Parteneriate (de exemplu, contracte/acorduri, actiuni, fotografii, procese verbale ale
intalnirilor, mesaje de e-mail etc.).

d) Altele (optional: extrase media, rapoarte, grafice, instrumente utilizate pentru diagnoza /
reflectie / evaluare, marturii ale elevilor sau beneficiarilor, program de activitati, inregistrari audio-
video, brosuri etc).

- Include linkul in aplicatie.
Dupa trimitere, nu sunt permise modificari.

|. DATE IMPORTANTE

In tabelul de mai jos sunt citeva date importante:

Activitatea Perioada

1. Apel deschis pentru cea de-a 6-a editie a RSLA in tarile eligibile 20 aprilie - 12 iulie 2026

2.Evaluarea si selectia practicilor de Service-Learning la nivel national | 13 iulie - 31 august 2026
- Selectia semifinalistilor pentru evaluarea regionala
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3. Evaluarea si selectia practicilor de Service-Learning la nivel regional | 1 septembrie - 16 octombrie
- selectia castigatorilor editiei a 6-a a RSLA 2026

4. Ceremonia de premiere RSLA 2026 22-25 noiembrie 2026

* Toate proiectele din Roméania fnscrise la RSLA 2026 vor intra automat si in NSLA 2026 - National Service-
Learning Award, unde se vor premia cele mai bune proiecte de Service Learning la nivel national! - organizatori:
Fundatia Noi Orizonturi si Asociatia Selegro. Mai multe informatii despre premiile oferite prin NSLA 2026 vor fi
furnizate aplicantilor la RSLA in septembrie 2026.

J. GRILA DETALIATA DE EVALUARE

Fiecare criteriu este punctat (maxim 10 puncte pe criteriu principal). Sunt evaluate:

Actiuni relevante de 10 Proiectul include o analizd a nevoilor clar descrisa, specificand

Service puncte | participantii, instrumentele si metodele utilizate. Beneficiarul serviciului
este bine definit, relevanta nevoii identificate este justificata, iar rolul
beneficiarilor este clar explicat.

Integrarea activitatilor | 10 Proiectul demonstreaza clar legdtura dintre activitatile de Service si

de invatare cu cele de puncte | componenta de invatare, cu obiective definite pe baza curriculum-ului

Service uneia sau mai multor discipline scolare.

Rolul de protagonistial | 10 Rolul studentilor si amploarea implicarii lor active in toate fazele

elevilor / vocea puncte | proiectului sunt descrise clar.

tinerilor

Implicarea si 5 Implicarea altor persoane din scoala, comunitate, alte organizatii, institutii

contributia comunitatii | puncte | si parteneri este clara si este descrisa participarea acestora.

/ partenerilor

Obiectivele curriculare | 5 Competentele pe care proiectul isi propune sa le dezvolte sunt clar

(Learning) puncte | definite, precum si obiectivele de invatare, care sunt legate de curriculum
si sunt legate de problema identificata.

Obiectivele de Service 5 Obiectivele de Service sunt clar definite, adecvate varstei, relevante pentru

puncte | problema identificata si conectate cu obiectivele de invatare.
Reflectia si evaluarea 10 Este descris procesul de reflectie si evaluare, inclusiv instrumentele
puncte | utilizate, participantii implicati si principalele modificari inregistrate.
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Diseminarea 5 Sunt descrise instrumentele de comunicare utilizate pe parcursul
puncte | proiectului si metodele de diseminare a rezultatelor. Au fost obtinute
resurse suplimentare pentru a sprijini proiectul, iar rezultatele proiectului
sunt cuantificate si identificate in mod clar.
Celebrarea si evaluarea | 10 Proiectul include celebrarea si recunoasterea semnificativa a activitatilor,
rezultatelor puncte | utilizeaza instrumente de evaluare adecvate si demonstreaza un impact
pozitiv atat asupra comunitatii, cat si asupra scolii.
Opinia generala / 10 Un proiect de Tnalta calitate este bine integrat atat In nevoile de invatare,
coerenta proiectului / puncte | catsiin cele ale comunitatii, cu participarea activa a elevilor, parteneriate
practici deosebite puternice, rezultate clare si planuri pentru durabilitate. Trebuie incluse
dovezi justificative.

Regional Service-Learning Award




	PREMIUL REGIONAL PENTRU PRACTICI EFICIENTE DE SERVICE-LEARNING 2026
	A. CE ESTE PREMIUL REGIONAL PENTRU PRACTICI EFICIENTE DE SERVICE-LEARNING (RSLA)?
	B. CRITERII DE ELIGIBILITATE
	C. CE ESTE UN PROIECT SERVICE-LEARNING?
	E. DISSEMINARE ȘI CELEBRARE
	F. CATEGORII ȘI PREMII
	G. CRITERII DE EVALUARE
	H. CUM APLICI
	I. DATE IMPORTANTE
	J. GRILĂ DETALIATĂ DE EVALUARE


